C.nr. 1154/15

GJYKATA THEMELORE NE PRISHTINE, DEPARTAMENTI | PERGJTHSHEM,
Divizioni pér CéshtjeCivile, me gjyqgtaren Hunaida Pasuli, né ¢éshtjen juridiko-civile té paditéses
Sh.K.nga P. Rr. B.C,, blloku ..., nr. ..., kundér té paditurés NH “H.R.” Rr. P.V. nr.... P. lidhur me
padiné pér pagesén e pagave pas shqyrtimit kryesor publik té mbajtur médaté 01.06.2016, né té
cilin té pranishém ishin paditésja  personalisht dhe pérfagésuesi ligjor i1 té paditurés
F.B.,mé28.07.2016, mori kété:

AKTGJYKIM

l. MIRATOHET e bazuar kérkesépadia e paditéses Sh.K.nga P. dhe DETYROHET e
paditura “H.R.” né P. gé né afatin kohor prej 15 dite nga pranimi i kétij aktgjykimi
pér shkak témos pérmbushjes sé kontratés pér puné, pér periudhén kohore shtator —
dhjetor 2014 né emér té pagave paditéses t’i paguaj shumén e pérgjithshme té parave
né vleré 960€ (néntéqgind e gjashtédhjeté euro),- me kamaté ligjore nga data e
parashtrimit té padisé 20.05.2015 e deri né pagesén definitive

1. Secila palé i bart shpenzimet e veta té procedurés

Arsyetim

Mé 20.05.2015 paditésja Sh.K. né Gjykatén Themelore né Prishtiné ka parashtruar padi kundér
té paditurés H.R. né P. pér shkak té mospagesés sé pagave si pasojé e "largimit té& kundérligjshém
nga puna.

Sipas pohimeve té parashtruara né padi dhe néseancat gjyqésore, paditésja nga viti 2007 ka gené
némarrédhénje pune te e paditura né bazé té kontratave té cilat jané ripértriré né baza vjetore, - e
caktuar né vendin e punés nikogire, me pagé mujore né shumé ..., gjersa e paditura né
kundérshtim me kontratén e punés dhe me dispozitat e nenit 71 té Ligjit pér puné, mé 15.08.2014
paditésen e ka njoftuar verbalishtqé nga dita e nesérme té mos paragitet né puné, me cka e
paditura pérvec gé paditésen e ka larguar né ményré té kundérligjshme nga puna-duke mos i
dhéné vendim me shkrim pér arsyet e ndérprerjes sé kontratés,até e ka démtuar edhe materialisht



pasi nuk ia ka paguar pagat sipas kontratés sé lidhur pér periudhén kohore 03.01.2014 deri mé
31.12.2014, respektivisht pér katér muaj.

Nga arsyet e sipértheksuara dhe né mbéshtetje té provave té administruara, gjykatés i ka
propozuar gé kérkesépadiné ta aprovoj né térési té bazuar dhe ta detyroj té paditurén gé né emér
té katér pagave té papaguara, paditéses t’i paguaj shumén e pérgjithshme té parave né vleré960€,
me kamaté ligjore nga data e .ushtrimit té padisé e deri né pagesén pérfundimtare.

Shpenzimet e procedurés nuk i ka kérkuar.

Me aktvendimin e datés 16.03.2016, gjykata e ftoi té paditurén qé té paraget pérgjigjen né padi.
Megjithékété, e paditura edhe pse aktvendimin néfjalé e ka pranuar mé18.03.2016 nuk ka
paragitur pérgjigje me shkrim. Ndérsa né seancén kryesore té datés 01.06.2016, pérfagésuesi
ligjor i té paditurés e ka kundérshtuar kérkesépadiné e paditéses me arsyetimin se paditéses i
éshté ndérpreré kontrata e punés pasi gé nuk ka treguar performancé té miré né puné gjegjésisht,
ndaj paditéses ka pasur shuméankesa si nga mysafirét e hotelit, nga stafiashtu edhe nga
menaxherét e hotelit.

Meqgenése sipas parashtrimeve, e paditura paraprakisht ka béré vérejtje sa i pérket punés sé
paditéses ndérkaq paditésja nuk ka treguar pérmirésim té performancés, por ka vazhduar me
keqgpérdorime,atéherééshté vendosur gé t’i ndérpritet kontrata e punés. Nga arsyet e parashtruara
ka propozuar qé kérkesépadia té refuzohet e pabazuar.

Shpenzimet e procedurés nuk i ka kérkuar.

Me géllim té vértetimit té drejtédhe té ploté té gjendjes faktike gjykata né shqyrtimin kryesor i
administroi provat me leximin e: Kontratéssé punés daté 10.01.2008, té lidhur né mes té
paditéses si punémarrése dhe té paditurés si punédhénése; Kontratén e punés pér periudhén
kohore 03.01.2014 — 31.12.2014, me dégjimin e paditéses né cilési té palés dhe té pérfagésuesit
ligjor tété paditurés F.B., pérndryshe pronar i H.R..

Nga provat e administruara dhe deklarimet e ndérgjygésve rezultoi se nuk éshté kontestues
gésipas kontratés sé vitit 2008 paditésjate e paditura ka themeluar marrédhénje pune, ndérsa
marrédhénja e punés éshté vazhduar me pértéritjen e kontratave periodike njé vjecare.

Nuk éshté kontestues gé nékontratén e fundit télidhur pér periudhén kohore 03.01.2014 deri mé
31.12.2014, palét ndérgjygésevec tjerash jané pajtuar gépunémarrésja,pér vendin e punés
nikoqire, té paguhet me pagé mujore ... bruto. Ndérsa, né nenin 13 té kontratés palét kané
pércaktuar se né cilat kushte mund téshképutet kontrata.

Nuk éshté kontestues fakti se pérfagésuesi ligjor i té paditurés verbalisht mé daté 15 gusht 2014 i
ka théné paditéses gé nga dita e nesérme té mos paragitet né puné.

Si céshtje kontestuese pér paditésen éshté ligjshméria e largimit té saj nga puna, pasi né rastin
konkret, e paditura nuk ka nxjerré vendim me shkrim pér ta informuar paditésen pér arsyet dhe
shkaget e ndérprerjes sé kontratés-shképutjes sé njéanshme té kontratés sépunés, e qé né



kétéményré ka vepruar né kundérshtim me veté kontratén si dhe me dispozitat nga neni 71 té
Ligjit pér puné.

Pas vlerésimit me kujdes dhe ndérgjegje té secilés provévec e ve¢ dhe né lidhje me njéra tjetrén
gjykata gjeti se kérkesépadia e paditéses né térési éshté e bazuar. Kété vlerésim gjykata e
mbéshteti négjendjen faktike té vértetuar se e paditura né raport me paditésen ka vepruar gartazi
né kundérshtim me nenin 13 té Kontratés pér puné, né té cilin nen jané pércaktuar shprehimisht
rrethanat se kur kontrata mund té shképutet, sikurse edhe me dispozitat e nenit 70 dhe 71 té Ligjit
pér puné nr. 03/L-212.

Nénenin 13 té Kontratés té lidhur mes paléve ndérgjyqéseéshté pércaktuar se kontrata mund té
shképutet me marréveshje me shkrim [..] né rastet e rénda té sjelljes sé kege té punonjésit; pér
shkak té mos pérmbushjes respektivisht pérmbushjes sé pakénagshme té detyrave té punés nga
ana e punonjésit [..]. Gjykata véren se kéto kushte dhe rrethana té ndérprerjes sémarrédhénjes sé
punés jané né harmoni edhe me dispozitat e Ligjit pér puné nenit 70 par 4 pika 1.4.1té cilat
parashohinse punédhénési mund ta ndérpresékontratén e punés me njé periudhéparalajmérimi: né
rastet e rénda té sjelljes sé keqge té punonjésit dhe pér shkak té pérmbushjes sé pakénagshme té
detyrave té punés.

Sipas vlerésimit tégjykatés,pérfagésuesi ligjor i té paditurés me rastin e dégjimit né cilési té palés
éshté pérpjekur gé té paraget situatés dhe té béjé té besueshém se paditésja ka béré shkelje té
rénda té detyrave té punés dhe qé e njéjta nuk ka pasur performancé té miré né puné dhe né kété
meényrété krijoj edhe bazén ligjore pér largimin e paditéses nga puna.

Né kété kontekst gjykata pérkujton se shkeljet e rénda tédetyrave té punés duhet té pércaktohen
shprehimisht dhe té njéjtat tévértetohen nga ana e Komisionit disiplinor té caktuar nga
punédhénési, cka né rastin konkret nuk ka ngjaré. Po ashtu vlerésimi i performancés né
punésipas dispozitave té ligjit pér puné duhet té béhet me shkrim dhe nése punémarrési brenda
afatit kohor té caktuar me shkrim, pérkundér vérejtjes nuk tregon pérmirésim téperformancés,né
ato raste lind e drejta e punédhénésit qé edhe pa paralajmérim témétejmépunétorit né ményré té
njé anshme t’ia ndérpresé kontratén e punés.

NEé rastin konkret, gjykata ka vlerésuar se asnjéra nga kushtet e sipértheksuara nuk janéplotésuar
dhe vectjerash pér shkak té déshtimit tété paditurés gé né afatin kohor prej 45si¢ pércaktohet né
dispozitén e nenit 71 par 1 pika 1.2 dite paditésen ta paralajmérojpér ndérprerjen e kontratés, e
paditura paditéses ia ka mohuar té drejtén einformimit lidhur me arsyet dhe shkaget e ndérprerjes
sé kontratés si dhe me paraqgitjen e ankesés para punédhénéses, néc’ményré paditéses do t’i jepej
mundésia e kundérshtimit dhe téargumentimit té gjendjes faktike qé mund té ishte né favor
tésajmegéushtrimi i mjeteve té brendshme juridike para punédhénésit,ashtu edhe mbrojtja e té
punésuarve né gjykatééshté e drejté e garantuar me dispozitat e ligjit pér puné, - cka kufizon
mundésiné e punédhénésit qé punémarrésin ta trajtoj né ményrédiskrecionale, sic ka vepruar
punédhénési kétu e paditura né raport me paditésen..

Meqé né rastin konkret,éshté vértetuar gée paditura pér shkak télargimit té kundérligjshém té
paditéses nga puna - té njéjtés i ka shkaktuar edhe dém material ashtu qépér katér muaj,(nga
muaji shtator 2014, e deri né skadimin e kontratés sé punés 31.12.2014), nuk ia ka paguar pagén
mujore prej ... respektivisht, shumén e pérgjithshme prej 960€, duke vepruar késhtu né



kundérshtim me dispozitat e nenit 55 té Ligjit pér punédhe nékundérshtim me parimin e
ndérgjegjshmérisé dhe ndershmérisé té pércaktuar né nenin 4 té Ligjit nr. 04/L-077 pér
marrédhénje e detyrimeve,prandaj pér arsyet e theksuara gjykata e aprovoi kérkesépadiné té
bazuar dhe vendosi gé ta detyroj té paditurén gé paditéses t’ia kompenzoj pagat pér katér muaj né
shumén e pérgjithshme té parave né vleré 960€, bashké me kamaténsi¢ pércaktohet né dispozitat
e nenit 378 lidhur me nenin 382 té LMD-sé.

Vendimi pér shpenzimet e procedurés éshté marré né bazé té nenit 450 té Ligjit pér procedurén
kontetimore.

GJYKATA THEMELORE NE PRISHTINE
C.nr.1154/15daté 28.07.2016
Gjyqtarja:

Hunaida Pasuli

Keéshillé juridike: Kundér kétij aktgjykimi pala e pakénaqur ka té drejté ankese né afat prej
pesémbédhjetéditésh nga dita e marrjes sé té njéjtit Gjykatés sé Apelit né Prishtiné. Ankesa
dorézohet pérmes gjykatés themelore né Prishtiné.



