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Pérmbledhje

Departamenti Special né Gjykatén Themelore né Prishtiné (né vazhdim Departamenti Special)
paraget Planin e punés pér vitin 2024 bazuar né Ligjin pér Gjykata, Planin e Punés sé Gjykatés
Themelore né Prishtiné dhe Rregulloren pér Normén e Punés sé Gjyqgtaréve. Ky Plan éshté i
strukturuar né pjesén hyrése, pjesén e gjendjes aktuale né Departamentin Special, pjesén e
géllimeve, ku do té elabourohen géllimet afatshkurte dhe afatmesme, pjesén e hapave konkrete
pér realizimin e qéllimeve té vendosura, pjesén e rrezigeve dhe masave pér menaxhim té
rrezigeve dhe pjesén e monitorimit.

Ky Plan éshté pérgatitur me géllim té€ implemtimit t& Rregullores pér Normés e Gjyqtaréve,
ndérsa qéllimet specifike té Planit jané identifikimi i 1éndéve bazuar né kriteret e prioritizimit
sipas natyrés specifike t€ 1éndéve né fushén penale dhe rritja e efikasitetit dhe efiktivitetit né
trajtimin e léndéve né kété Departament. Plani €shté né pérputhje me Planin strategjik pér
zgjidhjen efikase t& léndéve t&€ korrupsionit dhe krimit té organizuar 2022-2024 dhe Planin
strategjik pér pérmirésimin e qasjes né drejtési 2022-2025 efikasiteti dhe prioritizimi i [éndéve
brenda sistemit gjyqésor (né vazhdim Plani pér qasje né drejtési) t& Késhillit Gjyqgésor té
Kosovés (né vazhdim Késhilli).

Departamenti Special do té ndérmerr hapat konkret pér realizimin e kétij Plani duke pérfshiré:
identifikim dhe prioritizimin e léndéve, pérgatitjen e listés s€ rasteve t& prioritizuara,
pérgatitjen e Planit pér caktimin e seancave t€ njépasnjéshme né rastet e prioritizuara, mbajtjen
e takimit pérgatitor dhe mbajtjen e seancés statusore pér t&€ pérmirésuar efikasitetin e
menaxhimit t& 1éndéve, caktimin e gjyqtarit zévendésues dhe administrimin efektiv t€ provave
né rastet penale. Né kuptimin afatmesém kéto veprime do t€ ngritin shkallén e efikasitetetit t&
kétij Departamenti.

Zbatimi i kétij Plani do té monitorohet nga Udh&heqési i Departamentit dhe Kryetarja e
Gjykatés Themelore né Prishting, pérmes raportimit t& rregullt nga gjyqtarét e caktuar né kété
Departament.

Hyrje

Plani i punés sé Departamentit Special pér vitin 2024 bazohen né Ligjin pér Gjykatat, neni 14,
pika 2.3, Planin e Punés t& Gjykatés Themelore té Prishtinés dhe Rregulloren pér Normén e
Punés sé Gjyqtaréve, neni 14, pika 4.

Plani i prezantohet pér shqyrtim dhe aprovim Késhillit me géllim t& zbatimit t€ rregullores pér
normén e gjyqtaréve t& Departamentit Special dhe ngritjen e efikasitetit dhe efektivitetit né
Departamentit Special.

Ky Plan pérfshiné géllimet specifike qé Departamenti Special synon t’i arrijé brenda vitit 2024,
hapat konkrete qé do t&é ndérmerren nga Kryetarja e Gjykatés, Udhéheqési i Departamentit,



gjyqtarét si dhe stafi mbéshtetés, rreziget dhe masat pér menaxhim té rrezigeve dhe sistemin e
monitorimit t€ zbatimit t& Planit.

Qéllimet e kétij Plani jané identifikimi i 1éndéve bazuar né kriteret e prioritizimit t€ 1€ndéve,
bazuar né natyrén specifike dhe rritja e efikasitetit dhe efektivitetit t&€ punés s¢ Departamentit
Special, gjaté vitit 2024. Pér té arritur kété qéllim, menaxhmenti dhe gjyqtarét e Departamentit
Special, kané Planifikuar ndérmarrjen e hapave konkrete duke pérfshiré identifikimin e 1éndéve
té cilat duhet té prioritizohen, duke u bazuar né Planin strategjik pér zgjidhjen efikase t€ 1éndéve
té korrupsionit dhe krimit té organizuar 2022-2024 dhe Planin strategjik pér pérmirésimin e
qasjes né drejtési 2022-2025. Po ashtu, Departamenti do té vazhdoj me seancat e njépasnjéshme
pér 1éndét e identifikuara, pérgatitjen dhe monitorimin e kalendarit t€ pérbashkét pér secilin
trup gjykues dhe secilin rast qé éshté identifikuar si pjesé e kétij Plani, monitorimin e rregullt
t¢ kalendarit t& pérbashkét nga Udhéheqési i Departamentit dhe Kryetarja si dhe mbajtjen e
seancave statusore né léndét ku identifikohen pengesa apo rreziqe pér shqyrtimin e 1€ndés né
kohé t& arsyeshme. Po ashtu, Plani parasheh edhe hapat konkret pér vazhdimésiné e rregullt t&
punés pér [éndét qé nuk jané pjesé e kétij Plani.

Aktualisht né Departamentin Special punojné 12 gjyqtaré. Departamenti Special, i ka né
kompetencé 1éndét té cilat bien né kompetencé t& Prokurorisé Speciale né pajtim me Ligjin pér
Prokuroriné Speciale t& Republikés sé Kosovés.

Departamenti Special pér vitin 2023, ka hartuar Planin e punés i cili Plan &shté aprovuar nga
KGIJK, ku ky Plan ka pércaktuar synim pérfudnimin e 60 1éndéve dhe Plani i punés i vitit 2023,
géshté realizuar né térési. Rezultat i implentimit t€ Planit té punés pér vitin 2023, &shté edhe
ngritja e normés sé efikasitetit t& Departamentit pér 18.62%.

Gjendja aktuale

Departamenti Special aktualisht ka 12 gjyqtaré, 9 bashképunétor profesional, 11 zyrtar ligjor
dhe 1 refernt i zyrés pér pranimin e léndéve. Gjyqtarét ngarkohen me I€ndé né ményré
automatike pérmes Sistemit pér Menaxhimin Elektronik t¢ Léndéve (SMIL) dhe mbajné
kujdestari né ményré rotative pér léndét né proceduré paraprake.

Departamenti Special vitin 2024, ka filluar me 125 1éndé t& rregullta dhe 167 1énd€ paraprake
té& bartura nga viti paraprak 2023.

Qéllimet

Qéllimi afatshkurtér i kétij Plani éshté procedimi i léndéve bazuar né kriteret e prioritizimit t€
léndéve bazuar né natyrén specifike t& 1éndéve né fushén penale, ndérsa géllimi afatmesém
&shté rritja e efikasitetit dhe efektivitetit né trajtimin e léndéve né kété Departament.



Ky Plan ka pér géllim vlerésimin e normés sé punés té gjyqtaréve né Departamentin Special
pér vitin 2024.

Prioritizimi i léndéve €shté béré duke u bazuar né kriteret ¢ vendosura né Planin pér qasje né
drejtési, objektivi numér 4: Pércaktimi i kritereve té prioritizimit té natyrés sé caktuar té
léndéve, ndérsa hapat konkret pér arritjen e géllimit t& dyté rritja e efikasitetit efektivitetit né
trajtimin e l&éndéve éshté béré duke u bazuar po ashtu né Planin pér qasje né drejtési, objektivi
strategjik 1: Rritja e produktivitetit dhe efikasitetit né trajtimin e 1éndéve. Po ashtu ky Plan ka
pér qéllim qé té shkurtoj kohén e shqyrtimit té léndéve penale dhe ngritjen e llogaridhénies tek
giyqtarét dhe stafi mbéshtetés. Plani éshté né pérputhje me Planin pér zgjidhjen efikase t&
léndéve t& korrupsionit dhe krimit t€ organizuar, objektivi 1: rritja e produktivitetit dhe
efikasitetit né trajtimin e léndéve dhe objektivi 2: forcimi i kapaciteteve té gjyqésorit né
pérballje me korrupsionin dhe krimin e organizuar.

Hapat Konkret

Departamenti Special pér ta rritur efektivitetin e punés dhe pér t€ arritur implementimin e
Rregullores pér normén e punés sé gjyqtaréve edhe két€ vit &shté pércaktuar pér Plan t&
hollésishém vjetor t& veprimit pér ¢éshtjet té cilat do t’i pérfundoj, Plan i cili do t& miratohet
nga Késhilli.

Plani vjetor ka pjesén e tij narrative, por edhe listén me rastet e prioritizuara dhe kalendarin e
pérbashkét me seancat e njépasnjéshme pér kéto raste', né kéto dokumente jané shtjelluar
detajet e implementimit t& Planit t& hollésishém pér normén e Departamentit Special.

Departamenti Special do t’i ndérmerr kéto aktivitete n€ drejtim t€ arritjes s€ normés s€ punés:

- Pércaktimi i numrit té rasteve normé té cilat do té zgjidhen gjaté vitit 2024;

- Selektimin e rasteve té normés sipas prioriteteve t& cilat do t& zgjidhen gjaté vitit
2024,

- Prezantimi i listés sé rasteve sipas prioriteteve tek menaxhemnti i gjykatés, e si pjesé
e Planit hollésishém pér normén e Departamentit Special;

- Fleksibiliteti né analizimin dhe pérditésimi i listés sé rasteve si konsekuencé e
prurjeve t& rasteve me prioritet apo zévendésimit té rastit i cili ka ngecje né performimin
e tij sipas Planit;

- Pércaktimi-Planifikimi i aktiviteteve individuale té cilat do t¢ ndérmerren né ¢do rast
individual n& drejtim té zgjidhjes sé rastit té listuar (duke pérfshiré edhe kohén e
pérafért té pérfundimit), e po ashtu edhe rasteve né kontinuitet duke u trajtuar né€ ményré
té rregullt;

1 Lista e rasteve dhe kalendari i pérbashkét pér caktimin e seancave té njépasnjéshme jané dokumente té brendshme dhe shérbejné pér
monitorimin e zbatimit t& kétij plani.



Aktivitetet e larté-theksuara, jané paragitje e pérgjithshme pérkufizuese e tyre, ndérsa né
vazhdim shtjellohet né pérpikéri implementimi i tyre:

Pércaktimi i numrit té rasteve normé:

Departamenti Special pér té arritur zgjidhjen e rasteve né njé afat sa mé optimal e me prioritet
t€ drejtésis€ nacionale, ka synim zgjidhjen e 70 rasteve brenda vitit 2024. N& pércaktimin e
numrit té rasteve té€ cilat do t& zgjidhen gjaté vitit 2024 (70 raste), Departamenti Special ka
konsideruar kapacitetet e saja njerézore, profesionale dhe teknike me rastin e caktimit t€ numrit
t€ rasteve té cilat do té pérfundohen gjaté vitit 2024.

Numri i 70 rasteve t€ pérfunduara gjaté vitit 2024, paraget pérfundimin e péraférsishté 60% té
rasteve t€ ngarkesés aktuale t€ Departamentit. Q&llimi i Departamentit Special, éshté rritja e
shkallés sé efikasiteti péraférsisht me 15%, krahasuar me vitin paraprak.

Selektimi i rasteve dhe pércaktimi i listés:

Rekomandimi i rasteve pér selektim béhet nga gjyqtarét e Departamentit Special, pér rastet nén
administrimin e tyre né koordinim me Udhéhegésin e Departamentit dhe me aprovim e
Kryetares sé¢ Gjykatés Themelore.

Selektimi i rasteve béhet bazuar né kriteret e mé poshtme:

1. Rastet e strategjisé pér korrupsion dhe krim t& organizuar (80% e léndéve té
korrupsionit jané té nivelit té larté sipas kategorizimit t& léndéve né Strategjiné pér
zgjidhjen efikase té léndéve té korrupsionit e krimit t& organizuar, ndérsa pjesa tjetér
jané té nivelit t&¢ mesém dhe t& ulté. Léndét e krimit t&€ organizuar jané 1éndé komplekse
me numér t& madh té akuzuarish, numér t& madh té déshmitaréve pér tu proceduar,
numér t&€ madh t€ provave materiale dhe veprime té€ shumta procedurale penale);

2. Rastet e krimeve té luftés (Krimet e luftés jané kategori komplekse, pér faktin se ka
filluar paragitja e akuzave pér gjykim né mungesé e qé &shté njé fillim i parashtrimit t€
rasteve té késaj natyre né sistemin toné gjyqésor. Léndét e krimeve t€ luftés jané
komplekse me numér t& madh té déshmitaréve, provave materiale pér tu proceduar dhe
veprime t& shumta proceduralo penale);

Rastet e pastrimit t€ parasé;

Y VY

Rastet e krimeve financiare;

b4

Rastet e terrorizmit,

A7

Rastet me paraburgim;
» Rastet afér vjetérsimit.

Rastet e sleketuara e té paragitura né listén e selektimit, pérfshijné rastet e theksuara né
kategorité e larté theksuara, t& cilat raste do t& keng prioritet né trajtim.

Rastet té& cilat dhe nuk i takojné kategorive té larté-theksuara por té cilat jané né pung, kéto
raste té cilat jané afér pérfundimit do té trajtohen me efikasitet q&¢ sa mé paré t€ pérfundohen.



Rastet t€ cilat nuk i takojné kategorive té larté-theksuara, por gjenden né proces gjyqésor,
procesi gjyqésor pér kéto raste nuk do t& ndérpritet por do té trajtohen né ményré té rregullt.

Selektimi i rasteve dhe pércaktimi né listé (duke pérfshiré shtruarjen e njé rasti té ri apo hegjen
e ndonjé rasti), béhet me vendimin direkt t& Kryetares sé¢ Gjykatés, apo me rekomandimin e
gjyqtarit t€ rastit, Udhéheqésit t¢ Departamentit dhe aprovimin pérfundimtar t& Kryetares sé
Gjykatés.

Prezantimi i listés sé rasteve té selektuara sipas prioriteteve tek menaxhemnti i gjykatés:

Departamenti Special do t& prezantoj listén pérfundimtare té rasteve té selektuara tek Kryetarja
e gjykatés, e cila listé pas aprovimit nga Kryetarja, do té jeté aneks-pjesé e Planit t& hollésishém
pér implementimin e normés.

Pérditésimi i listés sé rasteve té selektuara:

Lista e rasteve t& selektuara, mundé té pérditésohet me propozimin e gjyqtarit té rastit tek
Udhéheqési i Departamentit, i cili rekomandon pérditésimin tek Kryetarja e gjykatés pér
marrjen e vendimit pérfundimtar pér pérditésim.

Pérditésimi i listés (duke pérfshiré hegjen e njé rasti ekzistues apo shtruarjen e ndonjé rasti t&
ri), béhet bazuar né nj€ arsyetim t& mbéshtetshém té dhéné nga gjyqtari kompetent i rastit, pér
shkak t& rrethanave té theksuara, por jo kufizuar vetém né kéto:

1. Shkageve proceduralo teknike té cilat pengojné procedimin e mé tejmé té rastit dhe
futjen e njé rasti té ri né vend té tij; dhe

2. Pércaktimit t€ ndonjé rasti me prioritet mé té larét né raport me rastet e selektuara né
listé;

Pérditésimi i listés sé rasteve (duke pérfshiré heqjen e njé rasti ekzistues apo shtruarjen e ndonjé
rasti t& ri), b&het drejtpérdrejté edhe me vendim t&€ Kryetares s€ gjykatés, apo me
rekomandimin e gjyqtarit té rastit, Udh€heqésit t& Departamentit dhe aprovimin pérfundimtar
té Kryetares sé¢ Gjykatés.

Lista e rasteve té selektuara e pérditésuar, béhet pjesé e Planit t€ hollésishém pér
implementimin e normés s¢ Departamentit Special.

Aktivitetet implementuese:

Departamenti Special ndérmerr aktivitete té vazhdueshme né realizimin e objektivit t&€ caktuar
sipas kétij Plani (zgjidhjes sé rasteve té selektuara) gjaté vitit 2024. Me zgjidhjen e rasteve té
selektuara pér vitin 2024, respektivisht numrit prej 70 rasteve, do t& arrihet pérfundimi i
péraférsishté 60% té rasteve t& ngarkesés aktuale t&¢ Departamentit. Shprehur né normén e
efektivitetit, numri 70 i léndéve té pérfunduara gjaté vitit 2024, po ashtu paraqet rritje
péraférsisht 15% té shkallés s€ efikasitetit, krahasuar me vitin paraprak.

Aktivitet pér té cilat Departamenti Special do u kushtoj kujdes t& shtuar né implementimin e
objektivit té kétij Plani, caktohen sikur mé poshté, ku kéto aktivitete do t&€ jené aktivitete
individuale té cilat do t& ndérmerren pérshtatshmérisht pér ¢do rast té selektuar né listé.



Pa u kufizuar vetém né aktivitete e theksuara si mé poshté (pérfshiré edhe aktivitete tjera né
vlerésim té gjyqtarit té rastit), do t& ndérmerren edhe aktivitete tjera t¢ domosdoshme né drejtim
t€ menaxhimit sa mé efektiv té njé rasti. Pa ndérhyré né pavarésiné e gjykimit té rastit,
pérfshihen edhe aktivitete t& pa-potencuara mé poshté, por té rekomanduara sipas kérkesés sé
Kryetares sé¢ Gjykatés apo Udhéheqésit t&€ Departamentit Special.

Aktivitetet individuale pér menaxhimin efektiv té njé rasti:

L

Y

Caktimit i takimit pérgatitor dhe i seancés statutore pér Planifikimin e ecurisé sé
rastit (menaxhimin efektiv t€ rastit). Né takimin pérgatitor dhe seancé statusore
caktohet: orari i punés (orari dhe numri i seanca té nevojshme gjyqésore pér rastin
konkret); vlerésohet kohézgjatjen e zgjidhjes sé njé rasti; identifikohen ¢éshtjet pér té
cilat mundé t€ vendoset para fillimit t& shqyrtimit gjygésor dhe identifikohen ¢éshtjet e
parashikuara q&€ mund t&€ ndikojné né efikasitetin e procesit.

o Gijyqtari i caktuar né rastin konkret, sipas vlerésimit té tij dhe mendimit té
anétaréve trupit gjykues té€ rastit, cakton takimin pérgatitor dhe seancén
statusore, pé€r njé menaxhim sa mé efektiv dhe efigient té rastit. Né& rast t€ mos
caktimit t€ seancés statusore, trupi gjykues sipas vlerésimit né shqyrtim
gjyqésor, respektivisht né pjesén e fjalés hyrése, pérshatshmérisht shqyrton
kérkesat té cilat kané mundur té€ shqyrtohen né seancé statusore.

Caktimi i seancave té njépasnjéshme do té jeté prioritet edhe pér Planin e punés pér
vitin 2024, si tipologji e menaxhimit té rasteve té selektuara pér realizim t€ normés.
Trupi gjykues identifikon ditét e nevojshme té seancave t€ vazhdueshme pér rastin
konkret dhe cakton datat e seancave t&€ vazhdueshme. Informon palét pér seancat e
vazhdueshme dhe aktivitetet té cilat do t& ndérmerren né kéto seanca, duke pérfshiré
edhe monitorimin e implementimit té seancave t€ vazhdueshme e realizimin e
aktiviteteve té Planifikuara.

Caktimi i gjyqtarit zévendésues si mekanizém pér mos shtyrjen apo fillimin e procesit
nga e para né rast té ndérrimit t& anétarit t& trupit gjykues. Caktimi i gjyqtarit
zévendésues konsiderohet si mundési me rekomandimin e trupit gjykues dhe me
aprovimin e Kryetares sé¢ Gjykatés, né rastet voluminoze, sensitive dhe me interes pér
drejtésing.

Ulja e numrit té seancave té shtyra sa mé né minimumin, duke Planifikuar: datat e
seancave gjyqésore; aktivitetet té cilat duhet t& ndérmerren dhe informimin e paléve me
kohé pér datat e seancave dhe aktivitetet e pritura. N& rast t& shtyrjes pa arsye té
seancave gjyqésore e aktiviteteve té Planifikuara, do té ndérmerren masa ndaj
pjesémarrésve né procedurg.

Shkurtimi i kohés sé komunikimit t& aktiviteteve té gjykatés me palét, duke
shfrytézuar rrugén e komunikimit elektronik dhe komunikimit alternativ nga ai me
posté. Komunikimi i shkurtuar né koh&, do t& pérfshijé, por pa u kufizuar né
komunikimin e datave té seancave dhe aktiviteteve té Planifikuara t& gjykatés pér rastin
konkret.



» Administrimi efektiv i provave té rastit, duke kérkuar nga palét té jené efektive-
efigiente dhe t& pérgjegjshme né propozimin e provave té nevojshme pér mbrojtjen e
rastit t€ tyre. Propozimi i provave té nevojshme-arsyeshme pér pérfagésimin e rastit té
tyre dhe shkurtimin e kohés sé€ prezantimit té tyre né njé afat sa mé té arsyeshém kohor.
Departamenti Special, respektivisht gjyqtari i rastit, do t&€ ndérmerr masa né shkurtimin
e numrit té provave té paarsyeshme dhe kohés sé panevojshme t&é propozuar nga palét
pér administrimin e tyre.

Rreziget dhe menaxhimi i rrezikut

Realizimi i kétij Plani mbéshtetet né pre-supozimin se Departamenti Special do t€ vazhdoj té
ket¢ numrin e gjyqtaréve, bashképunétoréve profesional, zyrtaréve ligjor dhe stafit tjetér
mbéshtetés qé ka aktualisht. Né rast té ndryshimit té rrethanave aktuale, Kryetarja e Gjykatés
sipas nevojés, njofton Késhillin dhe propozon ndérmarrjen e masave adekuate pér menaxhimin
e rrezikut.

Realizimi i Planit mbéshtetet né pre-supozimin se né Departamenti Special, rastet do té
trajtohen sipas Planit dhe pa asnjé pengesé, mirépo né rast t&€ paraqitjes s€ ndonjé rreziku si
pengesa procedurale si p.sh.: arratisja e t& pandehurit; mosparaqitja e déshmitaréve; rastet me
bashképunim juridik ndérkombétar; nevoja e nxjerrjes sé provave té reja, pérfshiré mendimi i
ekspertéve pér 1émi té caktuara dhe rrethana té tjera té paparashikueshme. Né rast t& paraqitjes
sé kétyre pengesave procedurale, gjykata do té ndérmerr t&€ gjitha masat e parapara ligjore né
dispozicion té gjyqtarit, pérpos atyre qé jané jashté kompetencés sé gjyqtarit. Po ashtu gjyqtarét
paraprakisht né raste do t’i ndérmarrin sipas nevojés dhe veprimet: caktimi dhe mbajtja e
takimit pérgatitor; caktimi dhe mbajtja e seancés statusore dhe raportimi i menjéhershém i
kétyre pengesave tek menaxhmenti i gjykatés. Nj& nga rreziget e ardhshme té paplanifikuara
gé mundé té ndikoj né implementimin né térési t& kétij Plani, mundé t& jeté rritja e numrit t&
léndéve pér shkak t& zgjérimit t& kompetencave me Ligjin e ri t&¢ PSRK dhe transferimi i
léndéve nga Gjykata Themelore e Mitrovicés.

Monitorimi

Monitorimi i Planit t& hollésishém pér implementimin e normé sé Departamentit Special, do té
béhet né tri nivele brenda Gjykatés Themelore né Prishting.

Monitorimi i nivelit té¢ paré do té béhet nga gjyqtari kompetent i rastit-rasteve. Gjyqtari
kompetent i rastit-rasteve, monitoron implementimin e Planit dhe t& aktiviteteve té planifikuara
né rastin-rastet konkrete. Gjyqtari kompetent né ¢do rast merr masat e nevojshme pér ta
siguruar trendin implemetues té Planit pér rastin-rastet e caktuara tek ai e t& listuar né€ list€ t&
normés. Gjyqtari kompetent, ¢do muaj dorézon raport informues me shkrim tek Udh&heqési i
Departamentit, lidhur me implementimin e Planit dhe realizimin e normés pér rastin-rastet
konkrete nén menaxhimin e tij. Né& raportimin e rasteve hyjné edhe rastet tjera té cilat nuk jané



né listén e prioritizimit, por jané né interes t€ drejtésisé apo ndérmerren aktivitete té
njépasnjéshme né até rast. Gjyqtari i rastit ¢do tre muaj dorézon raport me shkrim tek
Udhéheqési i Departamentit dhe Kryetarja Gjykatés, lidhur me implementimin e Planit dhe
realizimin e normé&s pér rastin-rastet konkrete nén menaxhimin e tij.

Monitorimi i nivelit té dyté béhet nga Udhéheqési i Departamentit, duk i ofruar atij, raport
mujor informues me shkrim pér implementimin e Planit t&€ normés pér rastin-rastet e caktuara
né listén e normés. Cdo gjyqtar, obligohet gé t’i ofroj raport mujor informues me shkrim
Udhéheggsit té Departamentit, pér ecuriné e procesit t& zgjidhjes sé rasteve si pjesé e Planit.
Udhéheqési i Departamentit né ¢do rast nevoje, komunikon me gjyqtarin e rastit, lidhur me
performancén e zgjidhjes sé rastit né aspektin menaxhues. Udhé&heqési i Departamentit né rast
nevoje jep rekomandime apo kérkon propozime nga gjyqtari i rastit lidhur me zgjidhjen sa mé
efektive-efigiente té rastit. Udhéheqési i Departamentit, ¢do tre muaj dorézon raport me shkrim
. Kryetares sé Gjykatés, lidhur me dinamikén e implementimit té Planit, duke pérfshiré edhe
rekomandime e propozime pér politikat implementuese t& Planit.

Monitorimi i nivelit té treté e béné Kryetarja e Gjykatés. Kryetarja e Gjykatés kérkon dhe i
ofrohet raport mujor informues pér implementimin e Planit, ndérsa ¢do tre muaj raport me
shkrim pér implementimin e Planit . Raporti mujor, raporti tre mujor, apo raport i veganté qofté
edhe pér rastin konkret, kérkohet nga Kryetarja e Gjykatés. Udhéheqési i Departamentit dhe
gjyqtari konkret i rastit-rasteve, obligohet pér dorézimin e kétij raporti. Dispozitat e nenit 22 t&
Rregullores pér normén e punés sé gjyqtaréve, zbatohen pérshtashmérisht pér zbatimin e kétij
Plani.



